
A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 19 21060100301 A de 90 a 100

RAP 20 21060100302 D de 0 a 89,99

DIA: 1 MES: 11 SEMANA 1 DIA: 8 MES: 11 SEMANA 2 DIA: 15 MES: 11 SEMANA 3 DIA: 18 MES: 11 SEMANA 4 DIA: 22 MES: 11 SEMANA 5
CONOC. x DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC.

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1102873888 AVILA PERCY MARIA PAULA 20% 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 TI 1012338259 BARACALDO RODRIGUEZ VIVIANA IDALITH 20% 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 52239694 BELTRAN PEREZ MARTHA YANIRA 20% 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 52294324 CAMARGO RODRIGUEZ DIANA ISABEL 20% 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1000145678 CARRILLO MEJIA DUVAN ANDRES 20% 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1019012699 CARVAJAL ALARCON YENIFER PAOLA 10% 19,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1003475418 CASTRO SOLER ANGIE LORENA  10% 20,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1032489068 CORTES GIRON MARIA ALEJANDRA 20% 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1062912025 CORTEZ BAENA MARIA FERNANDA 20% 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1020831130 GALLO MARTINEZ CAROLINA  20% 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 TI 1015481289 GOMEZ RINCON LORENT DAYANA 20% 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1046692149 GONZALEZ CELIN YURANIS SELENE  20% 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1068816701 GUERRA BETANCUR DIANA MARCELA 15% 30,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 TI 1031167173 LEON FERNANDEZ ANDREA CAROLINA 20% 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1022989666 LINARES HERNANDEZ ANGIE 20% 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1023006516 LOPEZ MARTINEZ ANGIE CAROLINA 20% 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1033770355 MONSALVE SANCHEZ CHRISTHIAN DAVID 20% 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 52984869 NAVIA GARRIDO PAOLA ANDREA  20% 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1022439016 PAEZ MACIAS CLAUDIA PATRICIA  20% 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1044936825 PUELLO TEHERAN JORGE LUIS 20% 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 37394513 RINCON CALIXTO MARIBEL CONCEPCION 20% 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 1233512884 ROBAYO VILLAMIZAR LINA ALEJANDRA  0 20% 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 52936955 RODRIGUEZ RODRIGUEZ JEIMY MARYORI 19% 38,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 1049655154 SAENZ QUIROGA JOHANA LUZ DARY  20% 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 1033750035 SANCHEZ RIOS LUZ ARGENYS  20% 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 1020813457 URREGO POVEDA IVETH JAZMIN  20% 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 1023008495 VERGARA SUESCUN LUISA FERNANDA 20% 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 52836680 VILLAMIL SANCHEZ ELIANA PAOLA 20% 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

0%

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

16 DE DICIEMBRE DE 2020

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2183933

FECHA RECOLECCIÓN 

Línea de tiempo antecedentes históricos 
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P V C P V
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No. RAP

19

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Realizar actividades administrativas, tendientes al desarrollo de los programas de la Unidad, aplicando los estándares de calidad y procedimientos establecidos.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

210601003
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA-FASE 

I
CÓDIGO:

19 DE OCTUBRE DE 2020

122115

ENRIQUE ANTURI VARGAS

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

: : : : RAP 19: 

Realizar 

actividades 

administrati

vas, 

tendientes al 

desarrollo 

de los 

programas 

RAP 20: 

Aplicar los 

procesos y 

procedimien

tos 

administrati

vos en el 

desarrollo 

de progra

: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

: 

0%0% 0%0% 0%

CUMPLE

20

20% 20%20%20%

RESULTADOS APRENDIZAJE

OBSERVACIONESC

EVIDENCIA N° 3

RAP 19: Realizar actividades 

administrativas, tendientes al desarrollo 

de los programas 

EVIDENCIA N° 4

20%

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

RAP 19: Realizar actividades 

administrativas, tendientes al desarrollo 

de los programas 

PORCENTAJE

RAP 19: Realizar actividades 

administrativas, tendientes al desarrollo 

de los programas 

RAP 19: Realizar actividades 

administrativas, tendientes al desarrollo 

de los programas 

RAP 19: Realizar actividades 

administrativas, tendientes al desarrollo 

de los programas 

PRIMER CORTE

INTERVENIR 

EN EL 

DESARROLLO 

DE LOS 

PROGRAMAS 

DE 

MEJORAMIEN

TO 

ORGANIZACIO

NAL QUE SE 

DERIVEN DE 

LA FUN

Realizar una presentación con 

Screencastomatic sobre Visión fuente de 

poder del Líder

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Realizar una infografía con la teoría Z 

C

Evidencia de conocimientos

P

EVIDENCIA N° 5

0%

100%

0%

0%

0%

Aplicar los procesos y procedimientos administrativos en el desarrollo de programas, y actividades que se deriven de la función administrativa. NO APROBADO

0%

0%

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 19 21060100301 A de 90 a 100

RAP 20 21060100302 D de 0 a 89,99

DIA: 29 MES: 11 SEM: 6 DIA: 2 MES: 12 SEM: 7 DIA: 6 MES: 12 SEM: 8 DIA: 10 MES: 12 SEM: 9 DIA: MES: SEM:

CONOC. X DESEM. PROD. CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. X PROD. X CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. X PROD.

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.102.873.888 AVILA PERCY MARIA PAULA 20% D 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 TI 1.012.338.259 BARACALDO RODRIGUEZ VIVIANA IDALITH 20% D 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 52.239.694 BELTRAN PEREZ MARTHA YANIRA 20% D 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 52.294.324 CAMARGO RODRIGUEZ DIANA ISABEL 20% D 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.000.145.678 CARRILLO MEJIA DUVAN ANDRES 20% D 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.019.012.699 CARVAJAL ALARCON YENIFER PAOLA 10% D 19,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1.003.475.418 CASTRO SOLER ANGIE LORENA  10% D 20,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.032.489.068 CORTES GIRON MARIA ALEJANDRA 20% D 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1.062.912.025 CORTEZ BAENA MARIA FERNANDA 20% D 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1.020.831.130 GALLO MARTINEZ CAROLINA  20% D 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 TI 1.015.481.289 GOMEZ RINCON LORENT DAYANA 20% D 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1.046.692.149 GONZALEZ CELIN YURANIS SELENE  20% D 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1.068.816.701 GUERRA BETANCUR DIANA MARCELA 15% D 30,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 TI 1.031.167.173 LEON FERNANDEZ ANDREA CAROLINA 20% D 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1.022.989.666 LINARES HERNANDEZ ANGIE 20% D 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1.023.006.516 LOPEZ MARTINEZ ANGIE CAROLINA 20% D 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1.033.770.355 MONSALVE SANCHEZ CHRISTHIAN DAVID 20% D 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 52.984.869 NAVIA GARRIDO PAOLA ANDREA  20% D 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1.022.439.016 PAEZ MACIAS CLAUDIA PATRICIA  20% D 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1.044.936.825 PUELLO TEHERAN JORGE LUIS 20% D 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 37.394.513 RINCON CALIXTO MARIBEL CONCEPCION 20% D 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 1.233.512.884 ROBAYO VILLAMIZAR LINA ALEJANDRA  0 20% D 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 52.936.955 RODRIGUEZ RODRIGUEZ JEIMY MARYORI 19% D 38,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 1.049.655.154 SAENZ QUIROGA JOHANA LUZ DARY  20% D 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 1.033.750.035 SANCHEZ RIOS LUZ ARGENYS  20% D 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 1.020.813.457 URREGO POVEDA IVETH JAZMIN  20% D 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 1.023.008.495 VERGARA SUESCUN LUISA FERNANDA 20% D 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 52.836.680 VILLAMIL SANCHEZ ELIANA PAOLA 20% D 39,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

: 

0%0% 0%100% 100% 0% 0% 0%

: : : 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE JUICIOS DE EVALUACIÓN 

RAP% ASIGNACIÓN

100%

100%

0%

0% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FECHA FIN: 16 DE DICIEMBRE DE 2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO  -  JORNADA FINES DE SEMANA

: : 

FECHA RECOLECCIÓN 

TIPO DE EVIDENCIA

CUMPLE

VERIFICACIÓN P

Video: Diagnóstico organizacional, 

realizar el análisis con respecto al video 

propuesto.

Foro: "Cambio en la cultura 

organizacional".

Elaborar la matriz PESTEL y  matriz DOFA 

de la pyme que están interviniendo.

RAP 19: 

Realizar 

actividades 

administrati

vas, 

tendientes al 

desarrollo 

de los 

programas 

RAP 20: 

Aplicar los 

procesos y 

procedimien

tos 

administrati

vos en el 

desarrollo 

de progra

V C P V C P

PROGRAMA DE FORMACIÓN:

100%

0%

0%

0%

20% 20% 20% 40%

VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

PORCENTAJE

P

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

Realizar un mapa mental sobre 

Administración por objetivos (APO).

OBSERVACIONES

RAP 20: Aplicar los procesos y 

procedimientos administrativos en el 

desarrollo de progra
RESULTADOS APRENDIZAJE

RAP 20: Aplicar los procesos y 

procedimientos administrativos en el 

desarrollo de progra

SEGUNDO CORTE

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7

No. RAP

19

20

0%

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA-FASE I CÓDIGO:

NÚMERO DE FICHA: 2183933 CÓDIGO:

210601003

ENRIQUE ANTURI VARGAS

122115

APROBADO

NO APROBADO

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE

FECHA INICIO: 19 DE OCTUBRE DE 2020

Realizar actividades administrativas, tendientes al desarrollo de los programas de la Unidad, aplicando los estándares de calidad y procedimientos establecidos.

Aplicar los procesos y procedimientos administrativos en el desarrollo de programas, y actividades que se deriven de la función administrativa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10

INTERVENIR 

EN EL 

DESARROLLO 

DE LOS 

PROGRAMAS 

DE 

MEJORAMIEN

TO 

ORGANIZACIO

NAL QUE SE 

DERIVEN DE 

LA FUN

V C P V C

RAP 20: Aplicar los procesos y 

procedimientos administrativos en el 

desarrollo de progra

RAP 20: Aplicar los procesos y 

procedimientos administrativos en el 

desarrollo de progra

V C

38% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

 

0%


